STATUTO

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. T2 costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bari Valenzano (Bari),
CAP 70100, Strada Provineiale per Casamassima kin 3, quale Ente del terzo setore, un'associazions
denominata “TOWIIN APS. ETS” (Lialian Women Inventors Innovators Network, Associazione di

Promozione Sociale ETS) in conformiti al dettato dell’art.35 del D.Lgs 117/2017.

L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche acronimae ETS con

lMiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potri avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. 1l trasferimento della sede legale in alira citth dovrl essere disposto con delibera

dell’ Assemblea di madifica dello stamito.
La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione “IOWIIN APS.", pio avant chiamata per brevitd Associazione, si ispira ai
principi di democraticiti ¢ gratitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalici di

solidaneta sociale,

Finalit e auiviti

Art. 3. L'associazione opera per il persepuimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utiliti sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associat, di love
familiar o di terzi le seguenti attivitd di interesse generale di cul all'art, 5 del Codice del Tereo
Settore: ovvero persegue l promozione e tutel dei diried umani, civili, sociali ¢ politici, nonché la
promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco,

In particolare, persegue le finalit ¢ svolge le anivira di seguito elencate:

1. Educazione, istruzione ¢ formazione professionale (lett. d)

« Corsi di formasione per 'empowerment femminile ¢ la leadership delle donne,
» Progetti di educazione alla pariea di genere nelle scunle.
» Laboratori ¢ workshop per la promozione delle STEM a le donne.



2. Interventi e servizi sociali (lett. a)

s Creazione di sportelli di ascolto ¢ orenamento per donne,
s Servizi di conciliazione vita-lavoro per le madri lavoratrici.

3, Tutela e valorizzazione dei beni di interesse artistico e storico (lett. f)

« Promozione di iniziative euliorali sul molo delle donne nella storia e nelle arti.
« Riconoscimento e diffusione del contribiutoe femminile alla culturn,

4. Organizzazione ¢ gestione di avivith cultrali ¢ artistiche (lett. i)

» Fventi, mostre e eonvegni sulla pariti di genere,
» Festival dedicati alle donne nell®arnie, nella scienza e nella politica.

5. Ricerca scientifica e sviluppo tecnologico (et h)

s Studdi ¢ ricerchie zulla condizinne fermminile nella socier.
« Promozione della presenza ferminile nei settori tecnologici ¢ scientifici.

6. Cooperaxione allo sviluppo (lett. n)

« Progetti internazionali per 'emancipazione femminile,
» Sostegno a iniziative nei paesi in via i sviluppo per la parita di genere,

7. Promozione ¢ tutela dei diritti umani (leet. w)

s Attivita di sensibilizzazione contro ka discriminazione di genere.
« Azioni di advocacy per le pari epportuniti nelle istinuzioni e nelle imprese.

8. Formazione universitaria e post-universitaria (lett. )

» Master ¢ corsi di specializzazione in studi di genere.
» Collaborazioni con universith per progetti di ricerca sulla parita di genere.

Artivitd Secondarie e Strumentali

Art, 4, Per eagpiungere i suoi scopi, I'associazione pote esercitare le seguenti autivitd secondarie ¢
strumental

s Raccolta fondi per il finanzgiamento di progetti a favore delle donne.

o Vendita di prodoni editoriali o artigianali realizzati da donne in difficolti.

« Organizzazione di viaggi culturali a tema “donne ¢ stona™ anche a tema “donne ed
innovazioni tecnologiche” oppure “donne € STEAM™

« Opanizzazioni di webinar, contenuti multimediali, libr a tema “donne ¢ breveati, donne
steam, donne ed innovazione in Ttalia ed in Europa e nel mondo"

o Ativith di informazione ¢ divulgazione ¢ sostegno alla partecipazione di concorsi ¢ bandi
internazionali a tema innovaxione e donne,



Art. 5. Per lo svalgimento delle predette attivit Passociazione si avvale prevalentemente dell'ativir di

volontariato dei propri associat o delle persone aderent agli cnti associati,

Per il perseguimento dei propri seopi lissocinzione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi, tr
cui le reti associative, di cui condivide finalitd ¢ metodi, nonché eollaborare con Enti pubblici ¢ privad

al fine del conseguimento delle finalith stawtarie.

Art. 6. Ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. 117/2017 Passociazione potr svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle dinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultme, secondo criter

¢ limniti definiti con apposito Decreto ministeriale.
Lrindividuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttive con apposita delibeea.
Soci

Art. 7. Possono diveniare soci del’associazione it colom che ne fanno richiesta, ne condividono gh

scopi e intendano | narsi per la loro realizzazione,
P L s

Possono essere ammessi come associati altr enti del Terzo settore o senza scopo di luero, a condizione
che il loro numers non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di

Promozione sockle aderenti.

I mantenimento delly :Iualiﬁm di socio & subordinato al pagamento delta quota associativa annuale

nei termini prescritti dal Consiglio Direttive.

Art, B. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, 1l Consiglio
decideri sullaccoglimento o il rigetto dell'ammissione dell’aspirante. L'adesione del socio ¢ annotata

el libro soci,

Art, 9. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve cssere comunicato per iscritio all'interessato
specificandone | motivi entro 60 giormi. In questo caso Paspirante socio entro 60 giomi ha la facolti di

resentare fcorso all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua WM Fiunione,
P



che dovri deliberare entro ¢ non oltee 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volomtari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono allassociazione prestando, per libera seelta ed in
modo personale, attivith spontanca, gratsiea, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di solidarieti.
I'attiviti del volontardo non pud essere retribuita in aleun modo nemmena dal beneficiario.

Al volontario possono essere imborsate dalfassociazione soltanto le spese effettivamente sostenure ¢
documentate per I'attivied prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite

dall'associazione. Sono in ogni caso victati imborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dellfart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volonano possono essere
dmborsare anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'arr. 46 del D.P.R, w445, 20000,
purché non superino Fimporto di 10 euro giornalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Divettivo che stabilisea le tpologic di spese e attivith di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
madaliti di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lvoro subordinato o
autoRGMo & con ogni altes mpporto di livoro retdbuito con Pente di cui il volontarie ¢ socio O ASSOCKILD

o teamite il quale svolpe la propria attiviti volontaria.

MNon si considera volontario l'associate che oceasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

1 soci che prestano ativitd di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs, o, 117 /2017, sono
assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connesst allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la

msp{:nsnhil-.j'r':: civile verso ter.
I soci volontar sono iseritti in un apposito registro.
Sostenitori

Art. 13, Possono altresi essere riconosciut in qualith di sosteniton nette le persone che, condividendone



Diriti e doveri dei soci

Art. 10. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le adtivith ed intdative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere elew alle cariche sociali e di svolgere le attivita

comunemente concordaie,

Ciascun socio ha diritto di csaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da

evadersi entro 15 giomi.

Iissi hanno, inoltre, il dititto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza

all'associaeione,

I diritti di partecipazione non songo trasferbili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non €

rimbarsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.
I soci hanno Fobbligo di rispettare ¢ di far fispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolament.

I soci che abbiano cessato di appartencre all'associazione non hanno aleun dirito sul patrimonio della
P

SUCES.
Perdita della qualith di socio
Art. 11, La quali di socio si perde:

a) per more;

b) per morositi nel pagamento della quota associativa;

e} dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso aved decorrenza immediaca. Resta ferno
Pobbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per csclusione.

Perdono la qualith di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di at di indisciplina ¢fo
comportamenti scorretti fipetati che costimiscono violazione di norme stamtarie ¢fo regolament

interni; oppure che senza adeguata rgione si mettano in condizione di inattivitd prolungata.

La perdita della qualiti di socio & deliberata dal Consiglio Divettivo. Contro il provvedimento <

»:FE}., eselusione di cui alla lettera d) il socio eschuso ha 60 di giomi di tempo per fare sicorso all Assemblea

i
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gli ideali, danno un loro contribute economice libero ¢ volontario, 1 sostenitod non hanno divitto di
voto, non hanno il dititto di elettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad essere informat defle

iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.
Lavorator

Art. 14, L'associazione pud assumere livoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonoma o di altra nanr, anche del propri associati, purché non volontar, laddove necessario ai fini
dello svolgimento delle attiviti d'interesse generale di cui al'art, 3 del presente stawto e al
perseguimento delle proprie finaliti. In ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati nellattivith non
pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli

assOCiat.
Organi Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15. Sono orpani dellassociazione:

1) I'Assemblea dei soq;

b il Consiglio Direttivo;

¢ I'Organo di controllo, laddove eleto;
d) 1l Revisore dei cond, laddove elento.

Tutte le cariche sociali sono elettive.
L'Assemblea

Art. 16, L' Assemblea & organo soviano ed & composta da ttti | soci € ciascun associato ha diritto a un

voto se iseritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
' Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

= almeno una volta all'anno;
+  entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio, per Fapprovazione del balancio;
= ogni gualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Dircttivo;

«  quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
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Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direttivo si runisce in seduea, delibera il giomo ¢ Pora della
prinia convocazione ¢ il giomo ¢ Fora della seconda convoeazione, che deve avvenire almenao il giomo

successivo alla prima.

Art. 17, L'Assemblea, é convocata almeno 10 giorni prima del glomo previsto mediante invie di lettera
raceomandata ar., ovvero consegnata 4 mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, relefax o e-
mail, ovvero con altri mezzi teenologici che gamntiseano la certezza dellfavvenuta ricezione della

CONYVOCAEIONE,

L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora ¢ sede della convoeazione, lordine del giormo

con i punti oggetto del dibanimento.

All*Assemblea sono convoeati i 1 soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell’ Assemblea
Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

= discure ed approva il bilncio;

= approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

= definisce il programnm generale annuale di attvits;

»  procede alla elezione ed alla revoca dei consiglier, determinandone previamente il numero dei
compaonent;

= procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organe di controllo,
determinandone previamente il numere dei componenti;

*  nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei cone;

= discute ed approva Fevenmuale regolamento dei lavor assemblear ed ogni alwo cventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

delibera sulle responsahiliti dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronts;

= ratifica le delibere del Consiglio direttiva sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e <) di cud
all'art. 11;

*  delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio



!

divettive;

o
*  delibera sulle modifiche dell’atto costitutive € st %

«  delibera lo scioglimento, la trasformazione, b fusione o la scissione dellassocinzione;

» discute e decide su nutti gli argomenti post all'Ordine del Giomo;

«  delibera su ogni altio oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
COmIPELenza,

Art, 19, 1 *Assemblea & validamente costituita con | presenza di almeno la meta degli associati, presenti
in proprio o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli

intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

voto per cormisponden o in via clettronica, purché sia possibile verificare Pidentith dellassociato che

+
\E
2 possibile Pintervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del W{
%

partecipa ¢ vota.
e deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei vou,

Art. 20, Per le modifiche statutarie I'Assemblea deliber in presenza di almeno tre quarti degli associad

e con il voto favorevole della magpioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associuzione ¢ devoluzione del patrimonio, PAssemblea delibera con il vato

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliea, i

component del Consiglio dircttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per

%“’ (ﬁftﬁif’m'

alzata di mano. Per 'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

scheda.

Ui

Le delibemzioni sono immediammente esecutive ¢ devono dsultare insieme alla sintesi el dibartto da
apposito verbale redatio dal Sepretario dell’Assemblea e sottoserino dal Presidente e dlal Segretario

Stessn,

r ¥
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Art. 22, 1l Consiglio Dircttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 component, elett
dall’Assemblea, fatta cccezione per i primi amministraton che sono nominati dall'acto costitutive, [sso

dura in carica tre anni ¢ 1 suoi componenti sono ricleggibili.

Tutti | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, a1 propri

associati, dagli enti associati,

Mon pud essere cletto consigliers, ¢ s¢ clettn decade dal suo ufficio, Pinterdetto, Pinabilitago, il fallive,

{

o chi & stato eondannato ad una pena che impaona linterdizione, anche emporanea, dai pubblici uffici

o l'incapacith ad esercitave uffici direttivi.

| consiglied entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere iserizvione nel Registro
Unico nazionale del Terzo sewore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo ¢ la data
di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita ka rappresentanza dell’ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di mppresentanza attribuito agli
amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ned

Registro Unico mazionale del Teron settore,

Art. 23. 1l Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni vola che vi sia materia su cui deliberare,

Fi

quando ne sia fatta rchiesta da almeno un tereo dei consiglien.

)

Ia convocazione & Fitta a mexso avviso affisso nella sede sociale almenao 5 giomi prima della nunione
oppure a mezzo c-mail inviaa almeno 5 giomi prima della rfunione stessa. In easi di urgenza, il

Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie relefoniche, con sole 24 ore di preavviso.
Le runioni sono valide quando vi interviene la maggiomnza dei consiglien, ﬁ&

Le delibermzioni sono prese a maggioranza dei presenti, Le vomazioni sono palesi tanne nei casi di

nomine o comundgue riguardanti le persone.

Art, 24, 1| Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poten per la gestione dell'associnzione; pone in

essere ogni arto eseeutivo necessario per 1a realizzazione del programma di ativiti che non sia rservan
per Legge o per stamto alla competenza dell’Assemblea dei soci. %



MNello speeifico:

* clegpe tra i propri componenti il presidente;

* eleppe tra i propri component il vice presidente;

= clegpe il tesoriere e il segretaric; oY
artna it Hli atd i ordinada ¢ straordinada amministazione; th@{
» cura lesecuzione dei deliberat dell’Assemblea; N

« predispone ¢ propone all'Assemblea il programma annuale i anivie;

= individua le attivith diverse da quelle dlinteresse generale esperibili dallassocizione;

= predispone annualmente il bilancio d'esercizio ¢ lo presenta all' Assemblea per la discussione ¢ la = ;
sua Approvazione, <

* predispone annualmente, qualor previsto dalla lepge, il bilincio sociale ¢ lo presenta all' Assemblea ?‘*&_"‘
per la discussione ¢ ka sua approvazione; T

« conferisce procure genenali ¢ speciali; \1
« assume ¢ licenzia evenuali prestatori di livoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni; ‘i‘i

= propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamenio dell'associazione e degli organi sociali;

= riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

*  patifica ¢ respinge i pmn.--.'e;lllm:nti d'urgenia adottan dal Presidente; éﬁ

* delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25, In caso venga a nmncare in modo irreversibile uno o pit consiglier, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elew, Allorché questa fosse esaurita, ovvero %
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostitire. In ogni caso, i nuovi Consiglicri
scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancarc

consiglien in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni,

o
1l Presidente k\i)

Art. 26. 1l Presidente & il legale rappresentante dellassociazione ed ha Fuso della firma sociale. Dura
in earica quanto il Consiglio Direttivo. I3 autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natra e a qualsiasi

titolo ¢ a nlasciame quictanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglicri o soci con procurs generle o speciale. In caso di —

=
]



assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Viee Presidente vicario,

In casi di opgettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Divettivo,

Qualora il Consiglio Dircttivo, per fondati motivi, non ratifichi ali provvediment, degli stessi risponde
personalmente il Presidente. Q

Art. 27. Al Tesoricre spetta il compito di tenere ¢ aggiomare i libr coniabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. \\é‘\“
Al Tesoriere pui essere eonferito potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facolt “k
di aprire o estingucre conti correnti, firmare assegni di tracnza, effettuare prelievi, gimre assegni per

I'incasso ¢ comunque eseguine ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli orggani -
statutari, Ha fioma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per impoi il cui limite massimo viene

definito dal Consiglic Dircttivo,
Il Segretario

Art. 28, Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di Consiglio

e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri afficda alla sua custadia unitamente al libro soci.

L'Oggana di controllo

Art. 29, Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, PAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

e

dell'Organe di controllo devano essere scelti wa be eategonie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma

Ky
Ai componenti dellOrgano di controllo si applica Farticolo 2399 del Codice civile. 1 cOmponents \‘\\—1)%

secondo, del Codice civile. Nel easo di Organo di controllo collegiale, i predetti requisit devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

corretta amministoazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legishativo 8 giugno 2001,

L'Organo di controllo vigila sullosservanza delia legge ¢ dello statuto e sul vispetto dei prineipi di vj
H



n. 231, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza dell'asseio organizativo, amministrativo ¢
| app » 1 0

canbahile ¢ sul sun conereto funzionamento.

L'Organo di conteollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche,
solidaristiche ¢ di wilith sociale ed ateesta che il bilincio sociale sia stato redato in conformita alle linee
guicka di coi all'articolo 14 del Codice del Terzo setore, 1l bilancio sociale di ano degli esiti del

monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in - qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atei di ispezione ¢ di controllo, € a wl fine, possono chiedere agli amministrator

notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinan affari,

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limit di cui all®art. 31, comma |, del
[).1Lgs. 117/2017, la revisione legabe dei conti. In tal easo, FOrgano & costimito da revison legali iscrito

nell‘apposito registio,

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualor lo ritenga opportuna in mgione della

complessita delle antivits omganizzate o in mgione della rilevanza di conteibuti pubblici da gestive.

Revigore legale dei conti

Art. 30, Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono § requisiti previsa

dall'are. 31 . Lgs 117/2017, Assaciazione deve nominare un Revisore legale dei cont o una Societa

di revisione legale iscritti nelfapposito registro,

Al verificarsi delle condizioni di legge, PAssemblea si riserva di stabilire il carattere monocrtico o

collegiale dell'organc e il numero dei components, %
o+

In ogni caso, I'Assemblea dei soc pud cleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportunc in

ragione della complessit delle artivith organizzate o in mgione della rilevansa di contributi pubblici da

pestine.

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chivsura dell'esercizio verri

i



formato il bilancio che dovrd essere presentato all'assemblea per Papprovazione entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio sociale,

1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi
¢ degli oneri delllassociazione ¢ dally relazione di missione che illustea le poste di bilancio, Fandamento

economico e gestinnale delCassociazione ¢ le modaliti di perseguimento delle finalit staniaric.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrite comungue denominate inferion a euro 220,000,000 i

bilancio pud essere redatto nella forna del rendiconto finanziario per cassa,
Art. 32, Le entrate dell'associazione sono costituite da;

a) quote associative deghi aderent;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivith o progetts,

€) donazioni ¢ lasciti restamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e} rendite patrimoniali;

f) attivied di raceola fondi;

g) entrate derivant da eventuali amivitd eommerciali e produttive manginali;

h) opni altra enteata derivante da aivis diverse di cui all'art, 6 del Dilgs. n.l 17/17 e sami., comungue

Shbadefle. %/;M _bn n

secondaric ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art, 3 del presente statuto che

a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

1l Consiglio Direttivo documenta il canattere secondario e stramentale delle artivira diverse nspetto a
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella velazione di missione o in una annotazione in calce

al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
L

Art. 33, 1l patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili ¢ mobili;
1) azioni, obbligazioni e aled twoli pubblict e pavat;
) donaziond, biscit o successioni;

d) aliri accantonamenti ¢ disponibilith patrimoniali.



Art. 34, 11 |utri.1mm'u:| sociale deve essere utilizzato, secondo le legg vigenti, nel s il PPOTILG

sociale rimane di proprieth dell'associazione.

I vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanxi di gestione, fondi ¢ riserve comungue

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del mpporto

x % PR, 2 ; ik : : - : T
denominate a fondator, associat, livoratord e collaboratori, amministrator ed altd componenti degli é
b

X

Art, 35, L'associazione deve enere i seguenti libri sociali:

per il conseguimento delle finalita dell'associazione. '\J
Le quote sociali sono intrasferibili, In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota ﬁ .
R

a) libro degli associan;

b) registro dei vobon tar;

¢} libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritt anche i
verbali redauti per ato pubblice;

d} libra delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di evenmali alin oggani sociali,

Pubhblicita ¢ trasparenza

Art. 36, 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziabe pubblicith ¢ trasparenea deghi ani eelaivi all'amivita

Loed Do

dellassociazione, con particolare rifeimento ai biland o rendiconti annuali ed ai hibs sociali
obbligator, ossia il libro soci, il ibro delle adunanze e deliberzioni dellassemblea dei soci, del

Consiglio dircttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soc per la consultazione anche nel caso

e

in cul siano conservati presso professionist di cui Massociazione si avvale,
Le richicste di acceso alla documentazionc vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.
i i i informativa social

"
Art, 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominare, sono superior a 100 mila curo é
e

i4



annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel
sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall‘Assemblea con le modalita e le

maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto, previo
parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione

[talia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.

Letto approvato e sottoscritto

Prof.ssa Angela Agostiano ,
.II'

P

Dott.ssa Rita Assogna
-
ll‘ - £ M

15



Dott.ssa Gianna Avellis

A A e

Prof.ssa Rosa Maria Capozzi

b Mesa Gy

Prof.ssa. Caria Antonia Chiarantoni

Lo ey,

Prof.ssa Stefania De Medici

o

Prof.ssa Francesca Romana

Grippaudo %bfwﬁwww - '})_.@ﬁ.;ji)

Prof. Giaoni Tartari

oo,

Prof.ssa Donatella Termini

Prof.ssa Emanuela Ughi

il
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